Zalgcznik

do Uchwaly Nr 5/2020

Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Drzialania ,, Kraina Mlekiem Phngca”
z dnia 09 lipca 2020 roku

STATUT
STOWARZYSZENIA

Lokalna Grupa Dzialania
»Kraina Mlekiem Plyngca”

Maty Plock, 09/07/2020
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Postanowienia ogoélne

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,.Kraina Mlekiem Plyngca” zostalo zawigzane 15
lipca 2015 roku w celu opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej LSR 1 jej
wdrazania.

§1.

1. Stowarzyszenie - lokalna grupa dzialania — zwana dalej — Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania ,.Kraina Mlekiem Plynaca” lub LGD ,Kraina Mlekiem Plynaca™ jest
partnerstwem skladajagcym si¢ z przedstawicieli trzech sektoréw: publicznego,
gospodarczego, spolecznego oraz mieszkancéw. LGD dziala jako Stowarzyszenie i jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i 0oséb prawnych,
w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz
zrownowazonego rozwoju obszarow wiejskich.

2. LGD ,Kraina Mlekiem Plynaca” dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
uwzglednia ochrong oraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow
historyczno — kulturowych, rozwdj turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkeji
wyrobow regionalnych.

§2.

1. LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca” posiada osobowo$é prawng. Moze postugiwaé sig
skrétem LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca™.

2. LGD .Kraina Mlekiem Plyngca” ma prawo uzywac logo, pieczeci z danymi
identyfikujacymi stowarzyszenie oraz odpowiednio oznaczenia nazwy LGD ,.Kraina
Mlekiem Plyngca™ w jezykach obcych.

§ 3.
1. Siedziba LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca” jest Maty Plock w wojewodztwie podlaskim,

powiecie kolnenskim — Polska.

2. Terenem dziatania LGD jest obszar gmin dla ktdrych opracowana zostanie Lokalna
Strategia Rozwoju. Moze prowadzi¢ swojg dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i za granicg.

3. Dla sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem, ze wzgledu na jego siedzibg, wlasciwy
jest Marszalek Wojewodztwa Podlaskiego, zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20
lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosei (Dz. U. poz. 378).

§4.

1. LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca” dziala na podstawie niniejszego Statutu oraz przepisow:

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz. U. poz. 378);
- ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (Dz. U. z 2015 1.
poz. 349);
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- ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
855 z pdzn. zm.);

- ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

(Dz. U.z2014r. poz. 1118 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosei i Furopejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006

- ustawy z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 Nr 43 poz. 225 z
poZn. zm.);
- innych aktow normatywnych.

§ 5.

1. LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca” moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych

or

ganizacji o podobnym celu dzialania.

2. Czas dzialalnosci LGD ,.Kraina Mlekiem Plynaca” nie jest ograniczony.

Cele LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca” i sposoby ich realizacji

§6.

Celem LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca” jest:

1y

2)

3)
4

5)

6)

Dzialanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich z uwzglednieniem
nalezytej ochrony oraz promocji srodowiska naturalnego (w tym potencjatu obszarow
chronionych i nalezacych do sieci Natura 2000), krajobrazu i zasobow historyczno —
kulturowych oraz réwnosci szans.

Aktywizowanie spolecznosci lokalnych do wzigcia wudzialu w procesie
zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich lezgcych na obszarze LGD ,Kraina
Mlekiem Plynaca”.

Ochrona i kultywowanie dziedzictwa kulturowego, historycznego i przyrodniczego
obszaru LSR.

Podnoszenie wartosci lokalnych produktéow zwlaszcza przez ulatwianie matym
jednostkom produkcyjnym dostepu do rynkéw dzigki wspolnym dziataniom, w celu
podnoszenia dochodowosci gospodarstw domowych.

Zastosowanie nowych informacji i nowych technologii w celu podniesienia
konkurencyjnosci produktow i ustug obszaréw wiejskich.

Podnoszenie stopnia edukacji i $wiadomosci spotecznosci lokalnej obszaru objgtego
dziatalnoscig LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca”.
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7)
8)

9)

Wspolpraca, integrowanie i wzajemne wspomaganie sie czionkow w realizacji ich
zadan, rozwijaniu zainteresowan i zaspakajaniu potrzeb.

Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0séb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Ksztaltowanie etyki korzystania z zasobdéw i Srodowiska naturalnego zgodnie
z zasadami Zréwnowazonego rozwoju.

10) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspdlnot i spolecznosei lokalnych.

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosei.
12) Dzialania w obszarze turystyki i krajoznawstwa.

13) Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Mlekiem Plyngca” nie prowadzi

dzialalno$ci gospodarczej.

§7.

LGD realizuje swoj cel w szczegdlnosei poprzez:

1
2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)
9)

Opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju oraz przystapienie do konkursu
na jej realizacje, organizowanego przez samorzad wojewddztwa podlaskiego.
Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania L.GD ,.Kraina
Mlekiem Plynaca” .

Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwigzanych z realizacja LSR.

Wspétprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzagdowymi dzialajacymi w zakresie objetym celem LGD ,Kraina Mlekiem
Plynaca” na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Wspolprace z wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz innymi organizacjami
spolecznymi i gospodarczymi.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektéw przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR.

Informowanie za pomoca dostgpnych srodkéw przekazu, m.in. strony www, ogloszenie
w prasie lokalnej, o mozliwosci wystgpienia do LGD ,.Kraina Mlekiem Plynaca™
w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR.

Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR.

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkow przyznanych LGD
»Kraina Mlekiem Plyngca™ na realizacje LSR.

10) Korzystanie z instrumentéw aktywnej integracji spotecznej.
11) Organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzigc o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow;

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych

zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;.

12) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca” w

przepisach Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.
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Prawa i obowigzki czlonkéow LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca”

§ 8.
l. Czlonkowie LGD ,.Kraina Mlekiem Plynaca” dziela si¢ na:

- czlonkow zwyczajnych,
- czlonkdw wspierajacych, O czlonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢:
a) osoba fizyczna, ktora:
- spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
- jest pelnoletnia,
- posiada obywatelstwo Rzeczpospolitej Polskiej lub innego panstwa, mieszkajgca na
terenie LGD ,Kraina Mlekiem Plynaca” lub w przypadku osob prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarcza — majgca siedzibe na terenie LGD ,,Kraina Mlekiem Ptynaca™,
- dziata na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
- zlozy deklaracje cztonkowska,
- wplaci sktadke cztonkowska;
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra:
- ma siedzibe glowng na terenie LGD ,.Kraina Mlekiem Plynaca”,
- dziata na obszarze, ktérego dotyczy LSR,
- jest jednostkg samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw gospodarczych
i spolecznych, w tym organizacja pozarzadowg dzialajgcg na rzecz rozwoju obszarow
wiejskich, zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu s$rodowiska naturalnego lub
promowaniem rownosci szans,
- przedstawi uchwale organu stanowigcego, zawierajaca deklaracje przystapienia do
LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca™ oraz wskazanie osoby reprezentujgcej osobg prawna
w LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca™,
- zlozy deklaracje czlonkowskg, wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobg
prawng w LGD ,.Kraina Mlekiem Ptynaca”,
- przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ osoba fizyczna bedaca czlonkiem LGD
.Kraina Mlekiem Plyngca”,
- oplaci skladke czlonkowska.
3. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna i osoba prawna, ktora:
- ztozy Zarzadowi Stowarzyszenia deklaracje przystapienia do LGD ,,Kraina Mlekiem
Plyngca”,
- spelnia wymagania, jakie zostaly okreslone w Statucie dla cztonkéw zwyczajnych.
4. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna i osoba prawna, bez wzgledu na
jej miejsce zamieszkania czy obszar dziatalnoscei, ktorej godnos¢ t¢ nada Walne Zebranie
za szczegodlne zashugi dla Stowarzyszenia.

§9.
1. Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie
uchwaly Zarzagdu LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca”, przyjetej zwykla wigkszoscig glosow.
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. Od podjetej decyzji Zarzadu odnosnie czlonkostwa przystuguje w terminie 21 dni od
otrzymania zawiadomienia odwolanie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktére powinno byé
rozpatrzone na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw do ktérego nalezy ostateczna
decyzja w tej sprawie.

§ 10.

Czlonek zwyczajny LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca™ jest obowigzany:

a) propagowac cele LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca” i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji
tych celow,

b) przestrzegaé postanowien Statutu,

c) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

d) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.

Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:

a) wybierac 1 by¢ wybieranym do wladz LGD ,.Kraina Mlekiem Plyngca”,

b) sktada¢ Zarzadowi LGD ,.Kraina Mlekiem Ptyngca” wnioski dotyczace dziatalnosci
LGD ,.Kraina Mlekiem Plyngca™

c) bra¢ wudzial w organizowanych przez LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca”
przedsigwzigciach o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym,

d) wstepu na organizowane przez LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca” imprezy kulturalne.

Czlonek wspierajacy LGD ,.Kraina Mlekiem Ptyngca™ jest zobowigzany do regularnego

wywigzywania si¢ z deklarowanych $§wiadczen i przestrzegania innych ustalen zawartych

w podpisanej deklaracji.

Czlonek wspierajacy ma prawo osobiscie lub za posrednictwem swojego przedstawiciela

bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym, zglasza¢ do wladz

Stowarzyszenia wnioski 1 postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie

zadan i uchwat.

Forme 1 rodzaj wspierania Stowarzyszenia czlonkowie wspierajacy ustalajg z Zarzadem

Stowarzyszenia w odrebnej umowie.

Czlonek honorowy ma prawo uczestniczyé w pracach organizowanych przez

Stowarzyszenie, z glosem doradczym w Walnym Zebraniu.

Czlonek honorowy ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiadz stowarzyszenia,

b) dbania o dobre imie stowarzyszenia.

§11.

Utrata praw czlonkowskich: cztonka zwyczajnego, wspierajacego oraz honorowego nastgpuje
poprzez:

1) zlozenie Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizyczne;j;
2) zlozenie Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja
o wystapieniu z LGD ,.Kraina Mlekiem Plynaca”;
3) wykluczenia przez Zarzad w drodze uchwaty w przypadku:
a) dzialalnosci niezgodnej ze Statutem lub uchwatami wiadz LGD ,.Kraina Mlekiem
Plynaca”,
b) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
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¢) dzialania na szkode LGD ,,Kraina Mlekiem Ptynaca”,
d) nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnych Zebraniach LGD ,,Kraina
Milekiem Plyngca™ przez okres 24 miesigcy
4) $mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;
5) nieoplacenie przez minimum 2 lata skladki cztonkowskiej LGD ..Kraina Mlekiem
Ptynaca™.

§12.
Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD ,,Kraina Mlekiem Piynaca™
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkow w terminie 21 dni od dnia dorgczenia
uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest
podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Wiladze LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca”

§ 13.
1. Wiadzami LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca™ sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem Czlonkow.
2) Rada.
3) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem.
4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba moze by¢é czlonkiem wylacznie jednego z organéw wymienionych w §13 ust.1
pkt 2 — 4.
3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat. Kadencja Rady trwa do kornca okresu
wdrazania zatwierdzonego LSR.
4. Mandat czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady wygasa przed uptywem kadencji
z powodu:
a) skreslenia z listy czlonkow Stowarzyszenia,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) S$mierci,
d) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkow.

§ 14.

1. Wybdr Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady odbywa si¢ w glosowaniu jawnym.
Glosowanie moze by¢ utajnione na wniosek zgloszony przez cztonka, jesli Walne Zebranie
tak postanowi.

2. W przypadku wygasnigcia mandatéw czlonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady
przed uptywem kadencji w liczbie uniemozliwiajgcej prowadzenie dziatalnosci organow
przeprowadza si¢ wybory uzupelniajgce.
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Walne Zebranie Czlonkéw LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca”

§ 15.

1. Najwyzsza wladza LGD ,.Kraina Mlekiem Plyngca” jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad, co najmniej raz na rok z wiasne;
inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub, co najmniej jednej
trzeciej ilosci czlonkéw LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca™. Zarzad powiadamia o jego
terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami lub w kazdy
skuteczny sposdb, co najmniej 7 dni przed terminem Zebrania. W Walnym Zebraniu winna
uczestniczy¢, co najmniej jedna trzecia cztonkdéw uprawnionych do glosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory nastepuje pél godziny pozniej tego
samego dnia — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zebraniu biora udziat:

- z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni;
- Z glosem doradczym — czlonkowie wspierajgcy, honorowi i goscie zaproszeni przez
Zarzad L.GD ,,Kraina Mlekiem Plyngca”.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest w terminie do 14 dni od dnia
zlozenia wniosku. Zarzad powiadamia o jego terminie, miejscu i propozycji porzadku
obrad wszystkich czlonkow listami lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej 3 dni przed
terminem Zebrania.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylgcznie nad sprawami, dla ktorych zostalo
zwolane.

6. Walne Zebranie wyraza swe stanowisko w formie uchwat po przeprowadzeniu glosowania.

7. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej jednej trzeciej ogodlnej liczby czionkow, chyba, ze
postanowienia Statutu stanowig inaczej. Glosowanie moze by¢ utajnione na wniosek
zgloszony przez cztonka, jesli Walne Zebranie tak postanowi.

8. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca™ obecnemu na
Walnym Zebraniu przystuguje jeden glos.

9. W przypadku braku kworum i prowadzeniu obrad w drugim terminie uchwaty
podejmowane sa bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

§ 16.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegdlnosci nalezy:

1) Uchwalanie Statutu i jego zmian.

2) Powolywanie Prezesa Zarzadu i Przewodniczgcego Rady.

3) Uchwalanie glownych kierunkdéw i programu dziatania Stowarzyszenia.

4) Ustalanie liczby czlonkéw Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

5) Wybor i odwolanie czlonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjne;j.

6) Inicjowanie wspolpracy czlonkéw LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca™ w celu realizacji
zadan statutowych.

7) Zatwierdzanie rocznych planéw i budzetu.
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8) Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dzialalno$ci oraz podejmowanie uchwat
w sprawie absolutorium dla Zarzadu; nie udzielenie absolutorium skraca kadencj¢
Zarzadu.

9) Nadzorowanie zarzadzania wlasnym i uzytkowanym majatkiem.

10) Zatwierdzanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, regulaminu pracy
Rady.

11) Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014 — 2020 Stowarzyszenia Lokalna
Dziatania ,,Kraina Mlekiem Ptyngca™ oraz zmian do LSR.

12) Podejmowanie uchwatl w zakresie rozszerzenia badz zawegzenia obszaru objetego LSR.

13) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

14)Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

15)Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu LGD ,,Kraina Mlekiem  Plynaca”

i przeznaczeniu jego majatku.

16)Podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciagania zobowigzan w imieniu

LGD , Kraina Mlekiem Plyngca” przez Zarzad.

Zarzad

§17.
Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace przed
Walnym Zebraniem.

W sklad Zarzadu wehodzi do 9 0séb wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Zasady dzialania Zarzadu okresla regulamin.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu, chyba, ze postanowienia Statutu
stanowig inaczej. Przy rownosci gloséw decyduje Prezes.

Zarzad ze swego grona wybiera: Wiceprezesa i Sekretarza.

§ 18.

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) Podejmowanie uchwatl w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
Stowarzyszenia.

2) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu.

3) Kierowanie biezacg pracg stowarzyszenia.

4) Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow.

5) Ustalanie regulaminu pracy biura stowarzyszenia.

6) Opracowanie zmian w LSR.

7) Opracowanie i sktadanie wnioskow na potrzeby realizacji LSR.

8) Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, RPOWP, EFS,
w tym oglaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,
celem dokonania wyboru projektow do realizacj.
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9) Opracowywanie i skladanie wnioskéw 1 innych dokumentéw w celu pozyskiwania
$rodkow na realizacje celow LSR z innych programéw pomocowych.
10) Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacja
LSR w ramach osi LEADER Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.
11) Koordynowanie wspolnej dziatalnosci cztonkéw LGD ., Kraina Mlekiem Plyngca™ dla
realizacji zadan statutowych.
12) Zarzadzanie majatkiem i finansami LGD ,,Kraina Mlekiem Ptyngca”.
13) Przystepowanie 1 wystgpowanie do innych organizacji oraz realizacja wspolpracy
z organizacjami krajowymi i zagranicznymi.
14) Wystgpowanie z wnioskami o nadanie odznaczen i nagrod panstwowych oraz odznak
honorowych.
15) Rekomendowanie przedstawicieli LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca” do terenowych
organdéw i organizacji oraz kandydatow do wyboréw cial przedstawicielskich.
16) Podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach niezastrzezonych do kompetencji Walnego
Zebrania Czlonkéw LGD ,.Kraina Mlekiem Ptyngca”.
17) Uchwalanie planu prac oraz budzetu LGD na okresy roczne.
18) Dokonywanie pétrocznych ocen pracy biura LGD ,.Kraina Mlekiem Plyngca”.
19) Skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkdw.
20) Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego do kwoty okreslonej przez Walne Zebranie Czionkdow.
21) Powolywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca” oraz
zatrudnianie innych pracownikow.
22) Ustalanie wielkos$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikow.
23) Zatwierdzanie Procedur oceny i wyboru operacji oraz Procedury ustalania lub zmiany
kryteriow oceny operacji, a takze zmian do wymienionych Procedur.
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz skladania w imieniu LGD ,,Kraina Mlekiem
Plynaca™ oswiadczen woli upowaznieni sg dwaj Czlonkowie Zarzadu, w tym Prezes lub
Wiceprezes, wystepujacy tacznie.
Opracowanie i uchwalanie regulaminow konkursow grantowych.
Opracowanie i wprowadzanie niezb¢dnych zmian technicznych do Podrecznika Procedur
Oceny Zgodnosci z LSR w zakresie dostosowania do zmian wprowadzanych w przepisach
odgomych (ustawach, rozporzadzeniach, wytycznych instytucji posredniczacej).

Rada

§ 19.
Rada jest organem decyzyjnym wybieranym przez Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia LGD ,,Kraina Mlekiem Ptyngca”.
W skiad Rady wchodzi do 15 osob wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie
Czlonkow.
W sklad Rady wchodza przedstawiciele trzech sektorow: publicznego, spolecznego
i gospodarczego oraz mieszkancy. Zaden z przedstawicieli wladz publicznych ani zadna
z grup interesu nie posiada wigcej niz 49 % praw glosu.
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Do

Rada na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczacego

1 Sekretarza Rady.

Szczegdtowe uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania okresla Regulamin

Rady.

Czlonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo

popelnione umyslnie.

Odwotanie z funkcji Czlonka Rady nastepuje w przypadku:

a) zlozenia rezygnacji, utraty petnomocnictwa do reprezentowania osoby prawne;j,

b) choroby powodujacej trwalg niezdolnos$¢ do sprawowania funkcji,

¢) naruszenia postanowien niniejszego statutu,

d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo zagrozone kara pozbawienia
wolnosci,

e) systematycznego uchylania si¢ od pracy w Radzie.

W przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Rady o 1/3 w trakcie trwania kadencji,

Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu przeprowadzenia wyborow uzupelniajgcych.

Funkcje czlonkéw organu decyzyjnego tj. Rady pelnione sg osobiscie.

§20
kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie oceny zgodnosci operacji z LSR oraz kryteriami wyboru operacji;
2) wyb6r operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju;
3) weryfikacja dokonanej oceny operacji w zakresie kryteriow i zarzutéw podnoszonych
w protescie;
4) ustalanie kwoty wsparcia operacji.

§21

. Kazdy z Cztonkéw Rady na pierwszym posiedzeniu dotyczacym kolejnego naboru

wnioskow, po zapoznaniu si¢ z lista wnioskodawcow ubiegajacych sie o dofinansowanie,
jest zobowigzany do wypelnienia deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz ztozenia jej do
Przewodniczacego Rady, ktéry doltacza je do protokohu z posiedzenia Rady.

Jezeli Czlonek Rady pozostaje z wnioskodawcg w pewnych formalnych lub nieformalnych
zaleznos$ciach, uzasadniajacych watpliwos$é co do jego bezstronnosci w procesie oceny
i wyboru, sktada zamiast deklaracji poufnosci i bezstronnosci dotyczacej ocenianej operacji
stosowne o$wiadczenie wraz z prosba o wylaczenie z oceny i glosowan dotyczacych
operacji danego wnioskodawcy.

. Po zlozeniu pisemnej pro$by o wyltaczenie z oceny i glosowan dotyczacych operacji danego

wnioskodawcy Czlonek Rady jest zobowigzany do automatycznego wstrzymania si¢ od
tych czynnosci.

W wypadku braku dobrowolnego wylaczenia sie z oceny i glosowan dotyczacych operacji
danego wnioskodawcy Rada, na wniosek jednego z Cztonk6w Rady (po przedstawieniu
realnych przeslanek, rzetelnie uzasadniajacych istnienie potencjalnego ..konfliktu
intereséw”), ma mozliwos¢ w drodze glosowania wykluczenia Czlonka Rady z oceny
i glosowan dotyczacych projektu danego wnioskodawcy.
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Do wykluczenia Czlonka Rady w drodze glosowania potrzebna jest bezwzgledna
wigkszosé glosow.

Przewodniczacy Rady ma obowigzek na poczatku kazdego posiedzenia poswigconego
selekcji  operacji, przypomnie¢ Czlonkom Rady o obowigzku automatycznego,
dobrowolnego wylaczania si¢ Czlonkéw Rady z glosowan dotyczacych projektow
wnioskodawcow, z ktorymi sg w formalnych lub nieformalnych zaleznosciach.
Przewodniczacy Rady ma obowigzek na poczatku kazdego posiedzenia poswigconego
selekcji operacji przypomnie¢ o mozliwosci ewentualnego wylaczenia czlonka Rady
w drodze glosowania Rady, przeprowadzonego po przedstawieniu realnych przestanek,
rzetelnie uzasadniajgcych istnienie potencjalnego ,.konfliktu interesow”.

Dobrowolne wylaczenie si¢ lub wykluczenie Czlonka Rady nie dotyczy glosowania
w sprawie ogloszenia listy projektow wybranych do finansowania.

Komisja Rewizyjna

§ 22.
Komisja Rewizyjna jest Organem kontrolnym LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca”.
Komisja Rewizyjna sktada do 5 0s6b wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Komisja na pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego
Komisji.
Czlonkiem komisji rewizyjnej moze by¢ wylacznie osoba, ktéra nie byla skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej.
Czlonek komisji rewizyjnej nie moze byé czlonkiem zarzgdu LGD ,.Kraina Mlekiem
Plyngca™ ani pozostawa¢ z czlonkiem zarzgdu w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscia
glosow, przy obecnosci, co najmniej polowy cztonkdéw Komisji Rewizyjnej. Przy rowno$ci
glosow decyduje Przewodniczacy.

§23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej LGD ,.Kraina Mlekiem Plynaca™ nalezy:

1) Dokonywanie, co najmniej raz w roku, kontroli i oceny caloksztaltu dziatalnosci
Zarzadu LGD i jej biura.

2) Skifadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw LGD ,.Kraina Mlekiem Plyngca” wnioskow
z kontroli oraz sprawozdan ze swej dzialalnosci.

3) Wnioskowanie do Walnego Zebrania Czlonkow LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca”
o0 udzielenie absolutorium dla Zarzadu LGD.

4) Uchwalanie regulaminu prac Komisji Rewizyjnej.

5) Prowadzenie okresowej kontroli oplacania sktadek przez czionkéw LGD ,Kraina
Mlekiem Plyngca”.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wiladz LGD ,.Kraina Mlekiem

Plynaca” ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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Fundusz i majatek LGD ,, Kraina Mlekiem Plyngca”

§ 24.

. Fundusze wlasne i majatek LGD ,,Kraina Mlekiem Plyngca™ powstajg z:
a) skladek czlonkdéw zwyczajnych i wspierajacych,

b) dochodéw z wlasnej dziatalnosei statutowej,

¢) darowizn, spadkéw i zapisow,

d) dotacji celowych,

e) ofiarnosci publicznej,

f) dochoddéw finansowych.

. LGD ,,Kraina Mlekiem Plynaca” moze tworzy¢ fundusze specjalne.

Postanowienia koncowe

8 285.
Wszystkie wybory do wladz LGD ,.Kraina Mlekiem Plyngca™ oraz uzupekienia ich skladu
sg jawne. Glosowanie moze by¢ utajnione na wniosek zgloszony przez czlonka, jesli Walne
Zebranie tak postanowi.
Czlonkami wiladz zostaja kandydaci, ktorzy w wyborach otrzymali kolejno najwiekszg
liczbe glosow, ale wigcej niz polowe gloséw 0s6b bioracych udzial w wyborach. Przy
réwnej liczbie glosow nalezy przeprowadzi¢ w tym zakresie powtdrne glosowanie.

§ 26.

. Podjegcie Uchwaly w sprawie zmian w Statucie, Regulaminie Rady, Lokalnej Strategii
Rozwoju wymaga zwyklej wigkszosci glosoéw przy obecnoscei, co najmniej jednej trzeciej
ogolnej liczby cztonkoéw Walnego Zebrania.

. Lokalna Grupa Dzialania , Kraina Mlekiem Plyngca” ulega rozwigzaniu w przypadku:

1) podjecia uchwaty o samorozwiazaniu przez Walne Zebranie Czlonk6ow.

2) trwalej utraty zdolnosci samostanowienia i samofinansowania.

3) decyzji wlasciwego sadu.

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu LGD ,Kraina Mlekiem Plyngca” Walne Zebranie
Czlonkow okresla sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku.
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